
                                                                       
 
 
 
Gemeenteprofiel Goede Herderkerk Ridderkerk 

De Goede Herderkerk te Ridderkerk is altijd een huis geweest voor mensen op zoek naar God. Ontstaan 
vanuit een behoefte naar genadeverkondiging aan de ene kant, maar ook vrijheid aan de andere kant, 
heeft ze verschillende periodes gekend van groei, evenals de gemeente Ridderkerk zelf. Gemeenteleden 
vonden hier telkens liturgische vrijheid, en een goede prediking. De pioniers die deze gemeente hebben 
opgebouwd denken graag terug aan de vele mensen die door de tijd heen in de Goede Herderkerk zijn 
gedoopt en het evangelie hebben ontvangen, trouw, hardwerkend, gelovig, levend uit de genade.  

 

De Goede Herderkerk is een van vijf wijkgemeenten van de Hervormde gemeente te Ridderkerk. Vier 
wijkgemeenten rekenen zich tot de Gereformeerde Bond, de Goede Herderkerk is van oudsher een 
confessionele wijkgemeente. Hiermee vervult ze een tussenpositie, naast andere PKN-gemeenten in 
Ridderkerk. De gemeente had in januari 2024 1324 leden, waarvan 42% onder de 60 jaar. Het totaal 
bestond uit 80 overige leden, 680 doopleden en 564 belijdende leden. Bestuurlijk gezien werkt de 
gemeente met een kerkenraad, waarvan de afzonderlijke geledingen ook afzonderlijk vergaderen. 

De kerkdiensten vormen het hart van de gemeente. De gemeente houdt van het Woord en de uitleg ervan, 
met als kern Christus als verzoener. De gemeente wil echter óók graag dat een preek een houvast biedt 
voor het leven van alle dag in de ingewikkelde wereld waarin elk gemeentelid zijn weg moet zoeken. 

Liturgisch gezien is er veel vrijheid en daarmee diversiteit in de diensten. De gemeente houdt van zingen. 
Er leeft de wens dat er naast psalmen en gezangen een prominentere rol voor lofprijzing en 
Opwekkingsliederen komt.  

 

De laatste jaren zijn op veel gebieden mooi geweest voor de gemeente. Tegelijkertijd was niet alleen de 
corona- periode, maar ook de tijd met haar vorige predikant bij tijden ingewikkeld. Bovendien is ook 
daarvóór de groei van ooit al veranderd in krimp. Dit is deels verklaarbaar vanwege algemene vergrijzing 
en de stagnatie van groei van Ridderkerk zelf. De spanningen die dit oplevert zijn reeds geadresseerd, 
onder andere door de inzet van een interim predikant. De stop van groei en ook de vergrijzing zijn niet 
anders dan in andere gemeenten. De gemeente is sterk in trouw, in geloof en in het vasthouden aan het 
belang van geloof voor hun leven. De gemeente heeft hulp nodig bij het begeleid worden naar de 
toekomst. Dit kan door onderlinge verbinding te stimuleren. Maar ook door het leren accepteren dat 
gemeente zijn ook van waarde is zonder groei van het aantal gemeenteleden. De vorige predikant heeft 
een lijn ingezet van verdiepte onderlinge kennismaking, en van het stimuleren van de onderlinge band. Dat 
werd gewaardeerd en wordt voortgezet. Een voorbeeld hiervan is het ingestelde wekelijkse koffiedrinken 
na de kerkdiensten, waar een groot deel van de gemeente (ook in het organiseren) van harte aan 
deelneemt.  

 



Pastoraal is er een omslag ingezet van wijkpastoraat naar doelgroepenpastoraat en per wijk wordt 
uitgevraagd welke pastorale zorg nodig is. De gemeente is eraan gewend dat de predikant vooral 
crisispastoraat verleent en uitvaarten verzorgt, maar bredere pastorale zorg wordt zeer gewaardeerd. 
Tegelijkertijd zijn er nieuwe vormen van gemeenschap en onderling pastoraat ontstaan, waaronder 
hulpverlening door ‘Helpende Handen’, een wandelgroep, een tuinploeg en een schoonmaakploeg. Ook 
jongere gemeenteleden zoeken naar nieuwe manieren van verbinding en gemeenschap. De gemeente 
heeft een lange traditie van pastorale bijstand door een kerkelijk werker of predikant, waardoor het 
pastoraat kan worden verdeeld. De gemeentepredikant heeft de geestelijke leiding over de gemeente in 
haar geheel en wordt pastoraal bijgestaan door de pastorale collega. In overleg met de kerkenraad maken 
zij werkafspraken met elkaar. 
 
Bij een deel van de gemeente leeft de bezorgdheid dat de wijkgemeente te veel naar binnen is gekeerd. 
Het ontplooien van externe missionaire activiteiten is door een reeds bestaande behoorlijke belasting van 
de vrijwilligersgroep nog niet van de grond gekomen. 

 

Het jeugdwerk heeft een belangrijke plaats in de gemeente. Betrokken ouders hebben de afgelopen jaren 
leiding gegeven aan de verschillende groepen. Tegelijkertijd heeft er een bezinning plaatsgevonden, waarbij 
onder andere de HGJB betrokken is geweest. Twee sporen zullen verkend gaan worden: samenwerking met 
andere gemeenten én de ontwikkeling van intergenerationeel jeugdwerk, waardoor jeugd nog meer een 
integraal onderdeel is van de gemeente. 
 

In Ridderkerk is het zeer gewoon te geloven en lid te zijn van een kerk. Daarin vormt de Goede Herderkerk 
een bijzondere gemeente: met diepgang, ruimte en betrokkenheid. De gemeente zoekt een verbinder, met 
hart voor God én mensen, die de gemeente wil leiden in het zijn van een genadige gemeenschap. 
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